, l d Séance du 05 février 2024
cycla

Tous les déchets ont de ['avenir

Proceés-verbal de séance

Début de séance : 1Th45
Fin de séance : 19h00

Nombre de membres : L’an deux mil vingt-quatre, le 05 février ;

En exercice: 33 L’assemblée délibérante du Syndicat mixte Cyclad, s'est réunie en
Présents: 23 séance ordinaire a 'atelier CyclaB a Surgeéres, sous la présidence de
Votants: 23 Monsieur Jean GORIOUX.

Présents [ Membres titulaires
Mesdames Ornella TACHE - Eliane TRAIN - Isabelle COSSON - Anne-Sophie DESCAMPS - Ghislaine GOT

Messieurs Christian LUCAZEAU - Jacky RAUD - Michel LALAIZON - Hubert COUPEZ - Serge BERNET
Jean-Luc DUGUY - Julien GOURRAUD - Jéréme GARDELLE - Emmanuel JOBIN - Jean GORIOUX
Stéphane AUGE - Denis DUBOURGNOUX - Jean-Paul GAILLOT - Jean-Pascal VIALE
Sylvain BARREAUD - Philippe PELLETIER - Alain FONTANAUD

Présents [ Membres suppléants
Monsieur Thierry GEORGEON suppléant de Monsieur Jean-Michel CHATELIER

Présence des suppléants sans vote

Absents titulaires

Madame Lina BESNIER

Messieurs Jean-Michel CHATELIER (excusé) - Jean MOUTARDE - Jean-Luc FOURRE - Gaby TOUZINAUD

Eric GUINOISEAU - David RAFFE - Patrick BOUSSATON - Sylvain FAGOT - Laurent RENAUD
Philippe NEAU

Secrétaire de séance
Madame Anne-Sophie DESCAMPS

Convocations envoyées le Affichage de la convocation le : (Art. L2121-10 du CGCT)
26 janvier 2024 26 janvier 2024
Publication (affichage) ou notification du :
06 février 2024
Syndicat Mixte Cyclad TERRITOIRE
CS70019 - 1 rue Julia et Maurice Marcou - 17700 Surgéres économ ie
Tél. : 05 46 07 16 66 - E-mail : contact@cyclad.org cyclad.org kCi rculaire

N° Siret : 251 701 900 00036
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Monsieur Jean GORIOUX, le Président, ouvre la séance a 17h45.

Monsieur le Président rappelle l'ordre du jour:

1.

v.

VI,

ADMINISTRATION GENERALE
1.1 Approbation du procés-verbal du Comité syndical du 18 décembre 2023

FINANCES
2.1 Cotisations adhérents 2024 / retire et remplace
2,2 Compte de gestion 2023
2.3 Compte administratif 2023
2.4 Affectation du résultat
2.5 Budget primitif 2024
2.6 Comité d’ceuvres sociales / Attribution d’une subvention
2.7 Modalités de remboursement des sinistres réalisés sur nos sites
2.8 Fond vert / Demande de subvention

COMMANDE PUBLIQUE

3.1 Convention fixant les modalités de fonctionnement des déchetteries et du site de
Chermignac / Avenant n°1

3.2 Accord-cadre de prestations de services / Appel d’offres ouvert / Traitement de 'excédent
des déchets ménagers - S21AC012 / Lot n°2 : arrét technique de ’'UIOM de Paillé / Titulaire
SOVAL NORD SASU / Avenant n°1

3.3 Accord-cadre de fournitures courantes / Appel d’offres ouvert / Fourniture et livraison de
sacs pour la collecte des emballages recyclables / Lancement de la consultation /
Autorisation de signature

RESSOURCES HUMAINES
4.1 Tableau des effectifs / modifications

ECONOMIE CIRCULAIRE - ZERO DECHET
5.1 Programme local pour les déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) / Commission consultative
d’évaluation et de suivi (CCES) / Modifications

POINTS D’INFORMATIONS
6.1 Décisions prises depuis le 18 décembre 2023
6.2 Marchés passés depuis le 18 décembre 2023

Madame Anne-Sophie DESCAMPS se propose en qualité de secrétaire de séance.
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I ADMINISTRATION GENERALE

1.1 Approbation du procés-verbal du comité syndical du 18 décembre 2023
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu larticle IV.3 du réglement intérieur, adopté lors de la séance du 10 décembre 2020,

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a Punanimité,

e Approuve le proces-verbal de séance du 18 décembre 2023 qui a été communiqué
préalablement a '’ensemble des membres de [’assemblée,

e Autorise Monsieur le Président a prendre toute disposition pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.

Avant d’appeler les cotisations, Monsieur Sylvain BARREAUD souhaite revenir sur les comptes de Cyclad afin
de comprendre la modification a apporter qui vise a une majoration des cotisations par rapport a la décision
prise lors du Comité syndical du 18 décembre 2023. L’examen des comptes permettra d’analyser le Compte
administratif puis d’analyser les propositions qui seront faites dans le budget primitif 2024.

Monsieur Sylvain BARREAUD propose de prendre les montants essentiels, faire le rappel de ce qui avait été au
budget majoré des décisions modificatives, un rappel du réalisé et le budget qui est proposé pour 2024. Cet
examen permettra également d’analyser le compte administratif correspondant au réalisé et ensuite de
pouvoir analyser les propositions qui seront faite a 'lassemblée.

Monsieur Denis DUBOURGNOUX demande pourquoi le montant du compte relatif FCTVA est faible sachant
qu’il est possible de récupérer sur le fonctionnement ?

Monsieur Etienne VITRE de répondre que nous allons regarder.

Monsieur Sylvain BARREAUD explique que ces comptes traduisent une grande tension par rapport au
budget avec notamment dans le budget de fonctionnement, la perte de recettes de 2 millions d’Euros de la
vente de matériaux, l'augmentation des prestataires ainsi que la masse salariale qui a sensiblement
augmentée.

Monsieur Sylvain BARREAUD dit qu’il estimportant de rappeler que lors du débat d’orientation budgétaire,
nous avions envisagé un maintien des cotisations. Ce débat a eu lieu en décembre sur des informations
partiellement connues. On revient donc sur la proposition initiale et de proposer une augmentation des
cotisations de 5 € par habitant. Evidemment, certaines collectivités doivent gérer cette situation particuliére
et que nous sommes malheureusement obligés et contraints de revoir cette tarification. C’est le minimum
que 'on peut pratiquer car la situation va étre compliquée et si le budget en 2024 s’équilibre dans les
conditions indiquées précédemment, on a assez peu de visibilité sur les années futures mais rien ne laisse
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augurer des indications positives. Il faut s’attendre a avoir des relevements des cotisations importantes a
subir dans les années a venir. Cela ne fait pas plaisir de revenir sur une position précédemment adoptée, mais
cela ne pouvait &tre autrement, si ce n’est d’avoir un syndicat en grande difficulté si 'on ne pratique pas ces
augmentations. Cela se traduit en fonction des compétences.




9E000 006 TOL TSZ 1 324IS N

o _ 0._ nal _ o /w gi0°pe)fo 810°pe|pAo@1oe1u00 1 |1BW-3-99 9T L0 9¥ G0 BL
O_m._m_“mu_x%mvw $2198INS 00LLT — NODIB 3OLNBW 19 BINF NI T - 6T00LSD
J4aivl 31

pe|aAD) a3xip 1e21PUAS

300%T 2Ineunwwo) s3uojules ap sjep

300°G¢ 9]02131A 93U0JUIRS B] 3P 19 2BZOWDH P SAUNWIIOY 3P INBUNWWO)

300°ST 23uojules ap JN0) SBUNWILWIOD) 3P dINBUNWWO)

306°9Z anbijuely SiuNy SSUNWWOY) 3P S1NBUNWLWO)

3059T pns siuny saunwwo) ap slneunwiwo)
jueliqey Jed }3u 3 Ud UoILSIIO)

« dIDPIYOIIP » mu.._wuwnEou -z

39 sojures yao jerads jriel - (odsuel) s10y) S9IS1IBYIPP S|l SOP JuswWSYe |
368 2Y 8p 31 2@ je123ds yriey - 121ded 15 21194 ‘sa3ejjequia ‘sau38RUIW S2INPIO SBP JUBWRYE |
36¢ Ja1ded ‘@.an ‘sa3e)equua ‘sai3euUlW SUNPIO SO JUSWISYIRL |

juejiqey Jed 32U 3 Ud UOIIESIIOD)

YZ0T 13N} G0 Np SduUedS

« Judu}iesy » adudwo) - T
: PTOT 99uuE ] 9p 24313 ne suonedidiued s3] asodoud 1uapisaid-adIA 3] JNSISUO
soejdwaa 319 241334 [ £ZOT SIURIYPE suonesnod I°ji

S3IJNVNI4 ‘Il

JIUsAR,| 3P UO SI12YD3P S3] Sho|

POIDAD



70z Ua uonpayjddp sun unod €70z 21qUISIIP TE ] YOS ‘T-U 9IqUISIIP TE 8] UDAD J311IN02 10d SpUDWSP DS 341D) 0P 3U313Ypo 3nboy) : SITTDPOR

1924 no (3uswalleJ) 19 129)]02 ‘Buuaq aun p uoned0| 19 aoe|d ud asiw) « a3eAon np suad » suoneysald

F00CT (Alnagneys + auuaq aun,p Uol1ed30]) pua-}aamM JIeHod &
(123)102 ap sdwa) X ue/ sadessewel dp 24qUIOU X 34N3Y,| 3P 12N)

3021 (4213n01 3)quIasud,] 32 a8edinby,] Jueuasdwod) aJleloy xney un p aseq e| Ins : sanbiydads suonelsaid e
« SUOI}eS|}0D SAAINY » -
"921A9s 92 J9sodoud e sauue a41ulap ) B13S $Z0T SIueliqey 00§ T < S2UNwWwod s3) inod : auiod e a110d ua soes ua adinIBS
peA) Jed sjanpialpul soeq ssp aoueusulel ()
_peaAk) Jed uawadnoidal ap soeq sap adueudjulew 12 ageae (1)
x - 300°6€ - T2 9N3 + 2O WO
) . . sjuplgpYy
300°L€ 300°LE 300%€ : T2 9W3+ 1D WO 8%? 94ipjuojoA Jioddo,p
juiod ua sardod
300°v€ 306 305°0€ = T2 93 +S°00 WO 19 2419 ‘s3bpj|pqLUS
‘sasabpugw
¢ ¢ ¢ . ¢ §24npJo sap 8123]j0
300v¢E 305°¢CE 309°0¢€ TD29N3 +500 NO s1up3IgDY P: P 9132102
. : 000 ¥ >
- - 309¢C¢E 30009¢ T2 dW3 +TD WO
(m GW3/ YN0 aw3
crnpIpul coed | sisnpenpupsoeg | OUANoBes | [uwo s2uenbgi el R

12npialpuj soeg |enpinipul soeg ap soeg syeg palelL | U3 nesnod

£z 4ns 9 abod

« 2329102 » @3u2dwo) - €




‘uonelaqnap s1ussaud e) uns Jsououoid as ap |eIPUAS 91IWOD NE SPUBISP JUBPISIA-3DIN 5,7 3] ANSISUO ‘SENPUSIUS SUOEDI|dXD $3)

"aAlRWUIE | Jed 2ipuodal 9p XNOIYOD uear anaisuoy
"a43sawWL} uteydoad 32 UNS 9A13D31)9 B1S UoeIUSWSNE,| IS SpUBWAP LOD aule]siyo awepep

"|ed1puAs 331WO0D US 3J31|NSPJ UOIJRWIOUI BUN DBAB NEBING US 9)|IBARI] BJSS 19 |1IN0 |2ANOU UN p Jiled e ess|jieaes) uQ

"S$19Y29p sou snoj duodxa uo,] anbsind $9]q12 XN3IW JUOJIS JUsLW1IL.] 3P SIN0D S37 "0 P J11ed e s1nod sap sidaid 9)QJ3u0d un 18 Juswallel) ap ajanew

U9 91LouoINe, | ap JU0JUUOP ‘JusWSjeWIOU ‘Inb SJUSWaSSIISaAUI Sap JaAE adiew aundne 1awJad au Inb ‘9.419S JUSWBAISSIXD 193pNg un 1s9,) **3|elle|es
assew e ap ‘a1313ug,] op $1N02 sap uoneluswsne,| ‘saliwaid SaI13eW SIP BSSIE] B] I9AE £707 J93dW0D SUES 11B19,D SIeW HESSIBUUOD UO,| 3Nb JU3WSSIISaAulp
2pouad aun uns 1sd UQ "1e21PUAS 3] 3} NJIIP US 3J339W Jnes snuajulew 9433 3nad au siow g e A1 as1id uonisod ap asiid e] anb awU0d XNOIYOD UL INJISUO

"juswauuoisircidde, p UOISU3] 3P SBD U SX203S S3] INS Saileyliold 1u04as $32Ua19dWod S3P 3)quIasuI,| Jueke SJU3IYpPE $3] ‘BYdueASS U3 UIN3n3IA US SaIped
-SP40228 S3P 42} N 13 SPUBLISP INS S}YIPPOIQ XN. Sj13e]a. S|DLIIRL S3D 3P JBI12UDG 3P 3]q1ssod 153 |1 “« Juawa}el) » 92u32dwod 3)N3s e] e SJUSIBYPE S3] INod

: s)9ydpoIq sauloq/soeq 32 S)2NPIAIpUI XNeds o1q 19 sandjsodwo) e
"$20 UInf O ) JuDAD sbuidwipl s3s 8p U0IDANII0, P UONDID]IIP DS 8P 81d0I saAoAus iop Juaiaypp anboyd : STTDPOR

(ue sed 3@ jueyigey Jed ad1nas
ap sinol sap aseq) 9¢
(uonesnod e] ap |ndjed 3) Jnod pejpAd Juaigype,| ap 33SN| uonendod e) e sanole e) syueligey jusjeainby = : 9|nwio4
sinof us (T-u aguue)
$931INU 3p aiquIoN

: (243nnd1ed uonesiEd - 9y ap 3)| D@D jnes) sed-Suidwed ap adie 32 Suidwed suonjesaid o

£z.ns / abod



Page 8 sur 23

Apreés en avoir délibéré, le Comité syndical, a "unanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,
e Retire et remplace la délibération n° CS 2023-04-055 du 18 décembre 2023,
e Approuve le montant des cotisations « adhérents 2024 » comme indiqué ci-dessus,

Monsieur le Président, Monsieur le 2¢™ Vice-président et Monsieur le Comptable Public sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente délibération.

I1.2 Compte de gestion 2023

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.2121-31 relatif a I’ladoption du
compte de gestion des receveurs,

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu la délibération n° CS 2023-01-007 du 06 février 2023 approuvant le budget primitif 2023,

Vu la délibération n® CS 2023-02-022 du 22 mai 2023 approuvant la décision modificative n°1,

Vu la délibération n° CS 2023-03-038 du 25 septembre 2023 approuvant la décision modificative n°2,
Vu la délibération n° CS 2023-04-057 du 18 décembre 2023 approuvant la décision modificative n°3,
Considérant la prise en compte des éléments composant le budget primitif 2023 ainsi que les décisions
modificatives s’y rattachant, le compte de gestion dressé par le comptable public, accompagné des
états de développement des comptes, ainsi que I'état de U'actif, 'état du passif, ’état des restes a
recouvrer et 'état des restes a payer,

Considérant que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de 'exercice 2023, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats
de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations qui lui ont été prescrites de passer

dans ses écritures,

Considérant que le présent compte de gestion n’appelle aucune observation,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical,
Monsieur Denis DUBOURGNOUX ne prend pas part au vote, a la majoriteé,

e Décide que le compte de gestion dressé pour 'exercice 2023 par le comptable public, visé et
certifié conforme par l'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.
e Adopte le compte de gestion pour 'exercice 2023.
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i1.3 Compte administratif 2023
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu la délibération n® CS 2023-01-007 du 06 février 2023 approuvant le budget primitif 2023,

Vu la délibération n° CS 2023-02-022 du 22 mai 2023 approuvant la décision modificative n°1,

Vu la délibération n° CS 2023-03-038 du 25 septembre 2023 approuvant la décision modificative n°2,
Vu la délibération n° CS 2023-04-057 du 18 décembre 2023 approuvant la décision modificative n°3,

Considérant que le Comité syndical doit se prononcer avant le 30 juin de ['année n+1 sur l'exécution de
la comptabilité administrative tenue par Monsieur le Président,

Considérant que, pour ce faire, Monsieur le Président doit quitter la séance et étre remplacé par
Monsieur Jean-Paul GAILLOT, doyen d'age,

Considérant que le compte de gestion adopté préalablement fait ressortir une identité d'exécution
d'écritures avec le compte administratif,

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical,
Monsieur Denis DUBOURGNOUX ne prend pas part au vote, a la majorité,

e Donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

BUDGET PRINCIPAL :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LBELLE Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Résultat reporté 4 564 913,82 6 063 934,42 10 628 848,24
Opérations 2023 33 339 235,14| 29655800,92| 9874831,71( 10530610,81| 43 214 066,85 40 186 411,73
Résultat de cléture 33 339 235,14| 34 220 714,74| 9874 831,71 16 594 545,23| 43 214 066,85 50 815 259,97
Restes a réaliser 17 967 500,59| 12 000 000,00 17 967 500,59 12 000 000,00
TOTAL CUMULE 33 339 235,14 | 34 220 714,74| 27 842 332,30( 28 594 545,23| 61 181 567,44 62 815 259,97
RESULTAT DEFINITIF 881 479,60 752 212,93 1633 692,53

e Constate, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du
compte de gestion relatives au report a nouveau, au résultat d’exploitation de 'exercice et au
fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a

titre budgétaire aux différents comptes;

Reconnait la sincérité des restes a réaliser;
Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus ;
Adopte le compte administratif de [’exercice 2023.
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11.4 Affectation du résultat

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2311-5 et R.2311-11 et
suivants fixant les régles de 'affectation des résultats,

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu la délibération n° CS 2023-01-007 du 06 février 2023 approuvant le budget primitif 2023,

Vu la délibération n° CS 2023-02-022 du 22 mai 2023 approuvant la décision modificative n°1,

Vu la délibération n° CS 2023-03-038 du 25 septembre 2023 approuvant la décision modificative n°2,
Vu la délibération n° CS 2023-04-057 du 18 décembre 2023 approuvant la décision modificative n°3,
Vu le compte de gestion 2023 dressé par le comptable public,

Vu le compte administratif 2023 dressé par 'ordonnateur,

Considérant les résultats de I'exercice 2023 présentés ci-dessous,

Resultats Opérations de I'exercice Résultat Restes aréaliser Résultat
SECTION antérieurs fan
reportés Dépenses Recettes Résultat global Dépenses Recettes définitif
Investissement | 6 063 934,42| 9874 831,71 10530610,81 655779,10( 6719713,52| 17 967 500,59| 12 000 000,00 752 212,93
Fonctionnement| 4 564 913,82| 33 339 235,14 29655 800,92| -3 683 434,22 881 479,60 881 479,60
TOTAUX 10 628 848,24| 43214 066,85 40186 411,73 -3 027 65512| 7601193,12| 17 967 500,59| 12 000 000,00{ 1633 692,53

Le Comité Syndical, ayant délibéré sur le Compte Administratif de Pexercice 2023,
A lunanimité,

e Constate que le compte administratif présente les résultats suivants :

- Résultat global de la section de fonctionnement Excédent 881 479,60
Résultat de 'exercice Déficit -3683434,22

Résultat antérieur reporté Excédent 4564913,82

- Solde d’exécution de la section d’investissement Excédent 752 212,93
Résultat global Excédent 6719713,52

Restes a réaliser dépenses -17 967 500,59

Restes a réaliser recettes +12 000 000,00

o Approuve l'affectation du résultat conformément a la présentation ci-dessous :

Solde d’exécution de la section d’investissement reporté compte 001 6719 713,52
Résultat de fonctionnement reporté compte 002 881479,60
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e Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2éme Vice-président a prendre toute disposition
pour ce qui concerne le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.

1.5 Budget primitif 2024

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2312-1 disposant que « dans
les communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au conseil municipal sur les orientations
générales du budget de l'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés, dans un délai de
deux mois précédant 'examen de celui-ci et dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a
l'article L.2121-8 »,

Vu la délibération n° CS 2023-04-054 relative au débat d'orientation budgétaire (D.0.B.) du 18 décembre
2023,

Considérant ['obligation de voter le budget primitif au plus tard deux mois aprés le D.0.B.,
Considérant le projet de budget primitif annexé ci-aprés,

Considérant sa présentation par Monsieur le 2°™ Vice-président,

Ces explications entendues, Monsieur le 2*™ Vice-président demande au Comité Syndical de se prononcer
sur la présente délibération.
Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a Punanimité,

e Approuve le budget primitif 2024.

Monsieur le Président, Monsieur le 2¢™ Vice-président et le comptable public sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de |'exécution de la présente délibération.

11.6 Comité d’o2uvres sociales [ Attribution d’une subvention

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations,

Vu le décret n°2001-495 du 06 juin 2001 pris pour application de l'article 10 de la loi susvisée et relatif a
la transparence financiere des aides octroyées par les personnes publiques,

Vu les statuts du Comité d’oeuvres sociales du 09 janvier 2015 déposés a la Sous-préfecture de
Rochefort le 30 janvier 2015,

Vu le courrier du Président du Comité d’ceuvres sociales sollicitant le versement d’une subvention au
titre de l’lannée 2024 d’un montant de 100 000 €,
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Considérant que le Comité d’ceuvres sociales permet d’assurer un service social auprés des agents de

Cyclad qui y adhérent,
Considérant le projet de convention ci-joint,

Monsieur le Président précise que le COS a pour vocation de favoriser prioritairement les enfants du
personnel par une aide versée en chéques vacances concernant ’hébergement lors des vacances en
famille, la garde des enfants par des centres et des licences pour les activités sportives. La part de
prestation non distribuée est reversée pendant 'lannée aux agents sous forme de cheques vacances,
chéques cad ’hoc ou bons d’achats.

Il est proposé au Comité syndical :

e D’accorder une subvention d’un montant de 95 000 € au Comité d’ceuvres sociales de Cyclad
pour 'année 2024,

e De valider le projet de convention d’objectifs avec le Comité d’ceuvres sociales de Cyclad
pour 'année 2024.

Monsieur Denis DUBOURGNOUX demande combien de bénéficiaires cela représente ?

Monsieur Etienne VITRE de répondre 140 mais comme évoqué précédemment il s’agit de favoriser en
priorité les enfants pour les vacances et c’est la soulte qui est reversée aux agents.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a 'unanimité,

Donne acte au rapporteur des explications détaillées ci-dessus,

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2024,

Accorde une subvention de 95 000 € au Comité d’ceuvres sociales de Cyclad,

Valide le projet de convention d’objectifs pour 'lannée 2024,

Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2®™ Vice-président dans le cadre de sa
délégation, a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi administratif, technique
et financier de la présente délibération.

11.7 Modalités de remboursement des sinistres réalisés sur nos sites
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant que les prestataires endommagent nos équipements et notamment sur les déchetteries
(portail, cloture, barriéres, ....) lors de leurs manceuvres,

Considérant qu’a ce jour, et compte tenu des franchises, les réparations de faibles montants ne
passent pas par l'assurance et restent a notre charge,
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Ilest proposé au Comité syndical :

e D’émettre un titre au prestataire pour le remboursement du préjudice subit comprenant le
montant du matériel réparé et des piéces utilisées le cas échéant, ainsi que de la main d’ceuvre
du service maintenance a hauteur de 25 € net de ’heure.

Monsieur Philippe PELLETIER dit que le montant proposé n’est pas cher compte tenu de la main
d’ceuvre actuelle extérieure.

Monsieur Jean GORIOUX de répondre que I'on peut aussi l'augmenter si I'assemblée considére que le
montant doit &tre revalorisé.

Monsieur Alain FONTANAUD demande quels sont les prestataires concernés ?

Monsieur Jean GORIOUX de répondre que ce sont nos prestataires PAPREC, VEOLIA, BRANGEON qui
interviennent sur nos déchetteries.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a unanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications détaillées ci-dessus,
Autorise ’émission d’un titre au prestataire pour le remboursement du préjudice subit et selon
les modalités définies ci-dessus,

e Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2™ Vice-président dans le cadre de sa
délégation, a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi administratif, technique
et financier de la présente délibération.

[1.8 Fonds vert [ Demande de subventions

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi des finances 2023,

Vu la circulaire du Ministere de la transition écologique et de la cohésion des territoires, en date du 14
décembre 2022, relative au déploiement du fonds d’accélération de la transition écologique dans les
territoires,

Considérant que le « Fonds Vert » vise a accélérer la transition écologique des collectivités et a les
accompagner dans leurs projets de performance environnementale, d’adaptation au changement
climatique et d’amélioration du cadre de vie,
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Considérant que le projet s’inscrit dans l'axe 1 du fonds vert « Soutien au tri a la source et a la

valorisation des biodéchets » afin de contribuer a la réduction des ordures ménageres résiduelles, par
la généralisation du tri & la source et la valorisation des biodéchets,

Considérant que le projet consiste a installer des composteurs collectifs, a sensibiliser les habitants au
tri des biodéchets et au recrutement d’un poste,

Considérant que le montant des soutiens est possible jusqu’a 55% pour les équipements de gestion de
proximité et de 70% pour les actions de communication, sensibilisation et soutien d’un poste,

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a "unanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,
Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2°™ Vice-président a signer par tout moyen tout
document relatif a cette demande de subvention,

e Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2™ Vice-président a prendre toutes dispositions
pour ce qui concerne le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.

i, COMMANDE PUBLIQUE

I1l.1 Convention fixant les modalités de fonctionnement des déchetteries et du site de
Chermignac [ Avenant n°1

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n° CS 2021-04-063 du 16 décembre 2021 relative a l’autorisation de signature de la
convention fixant les modalités de fonctionnement des déchetteries et du site de Chermignac avec la
Communauté d’Agglomération de Saintes pour une durée de 5 ans a compter du 1* janvier 2022,

Considérant que les tarifs sont révisés annuellement et contractualisés par un avenant conformément
a larticle 5 de ladite convention,

Considérant le projet d’avenant ci-joint et préalablement envoyé aux membres du Comité syndical,

Il est proposé au Comité syndical :
e D’approuver 'avenant ci-apres,

e D’autoriser Monsieur le Président a signer l'avenant avec Saintes Grandes Rives I’Agglo,
conformément aux éléments précités.
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Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, a Punanimité,
Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,
Autorise Monsieur le Président a signer 'lavenant avec Saintes Grandes Rives [’Agglo,
e Autorise Monsieur le Président a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.
1.2 Accord-cadre de prestations de services |/ Appel d’offres ouvert /| Traitement de

’excédent des déchets ménagers - S21AC012 / Lot n°2 : arrét technique de PUIOM de Paillé /
Titulaire SOVAL NORD SASU [ Avenant n°1

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la Commande publique,
Vu le CCAG - Fournitures courantes et services,

Considérant que la Commission d'Appel d'Offres appelée 2 siéger est celle fixée par délibération du
Comité Syndical du 14 septembre 2020 et que sont invités a participer a la Commission Monsieur le
Comptable public de Cyclad, Monsieur le Directeur de la Direction Départementale de la Protection des
Populations ou son représentant (D.D.P.P.), ainsi que les services de Cyclad,

Considérant que 'accord-cadre a été notifié au titulaire SOVAL NORD SASU le 05 octobre 2021 pour un
démarrage des prestations au 1°" octobre 2022 pour une durée de 4 ans,

Considérant que le taux de TVA indiqué dans 'annexe n°l de l’acte d’engagement est erroné, il
convient d’établir un avenant afin de le modifier,

Considérant le projet d’avenant ci-joint et préalablement envoyé aux membres du Comité syndical,
Il est proposé au Comité syndical :
e D’approuver 'avenant n°1,

e D’autoriser Monsieur le Président a signer 'avenant avec SOVAL NORD SASU, conformément
aux éléments précités.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité syndical de se prononcer sur la
présente délibération.
Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a Punanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,
e Autorise Monsieur le Président a signer I'avenant n°1 avec SOVAL NORD SASU,
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e Autorise Monsieur le Président a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.

111.3 Accord-cadre de fournitures courantes [ Appel d’offres ouvert | Fourniture et livraison
de sacs pour la collecte des emballages recyclables / Lancement de la consultation / Autorisation
de signature

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le C.C.A.G. Fournitures courantes et services,

Considérant que la Commission d’appel d’offres appelée a siéger est celle fixée par délibération du
Comité syndical du 14 septembre 2020 et que sont invités a participer Monsieur le Comptable public,
Monsieur le Directeur de la Direction Départementale de la Protection des Populations ou son
représentant (DDPP) ainsi que les services de Cyclad,

Considérant les besoins identifiés et le montant prévisionnel de ’accord-cadre,
Considérant le rapport de présentation ci-apres :
RAPPORT DE PRESENTATION

|- OBJET DE L’ACCORD-CADRE
Le présent rapport a pour objet la présentation du dossier d’Appel d’Offres Ouvert concernant la
fourniture et la livraison de sacs pour la collecte des emballages recyclables.

Il - NATURE ET ETENDUE DES BESOINS A SATISFAIRE
Le marché n’est pas alloti.

Il - ECONOMIE GENERALE

Le montant maximal est 1 000 000,00 € HT.

Les prix sont révisables.

Les crédits nécessaires au financement de ce service sont prévus aux budgets primitifs 2024 et suivants.

IV - DUREE DE L’ACCORD-CADRE
Le marché débute a compter du 1% septembre 2024 pour une durée de 4 ans.

V- CHOIX DE LA PROCEDURE
Compte tenu des éléments précités, la procédure choisie est celle de ’Appel d’Offres Ouvert suivant les
articles L.2124-2,R.2124-2 1° et R.2161-2 3 R.2161-5 du Code de la Commande publique.

La publicité sera envoyée suivant l'article R.2131-16 du Code de la commande publique au J.O0.U.E.
(Journal Officiel de ’Union Européenne) et au B.O.A.M.P (Bulletin Officiel des Annonces des Marchés
Publics).
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Le dossier de consultation est téléchargeable directement sur la plate-forme mutualisée de

dématérialisation www.marches-publics.info.

Monsieur Jean GORIOUX informe que l'accord-cadre a explosé en termes de colits des matiéres
premiéeres sur 2 ans alors qu'il était initialement prévu pour une durée de 4 ans,

Monsieur Etienne VITRE confirme que les sacs représentent pour 90 000 habitants environ 250 000 €
HT annuel. Ces marchés ont pris 30% d’augmentation.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Comité Syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a Punanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

e Prend note des besoins identifiés et de la procédure de consultation développée,

e Autorise Monsieur le Président a lancer la consultation,

e Autorise Monsieur le Président a signer ’acte d'engagement avec le titulaire qui sera retenu par
la commission d'appel d'offres désignée ci-dessus,

e Autorise Monsieur le Président a prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.

v, RESSOURCES HUMAINES

IV.1 Tableau des effectifs [ modifications
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu larticle L.313-1 du code général de la fonction publique qui stipule que « les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement »,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de créer 6 grades d’adjoint technique principal 1% classe 35/35°™ suite aux
avancements de grade 2024,

Considérant la nécessité de créer 3 grades de technicien territorial 35/35*™ afin de pouvoir nommer 3
agents au titre de la promotion interne apres présentation devant la commission administrative
paritaire du Centre de Gestion de Charente-Maritime et sous réserve d’étre inscrit sur la liste d’aptitude
(grade soumis a quotas),
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Ces explications entendues, Monsieur le 2®™ Vice-président demande au Comité syndical de se
prononcer sur la présente délibération.

Apreés en avoir délibéré, le Comité syndical, a 'unanimité,

Approuve les modifications du tableau des effectifs dont le détail est défini ci-dessus,

Dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2024 et suivants,

Autorise la création de 6 grades d’adjoint technique principal 1% classe 35/35¢™,

Autorise la création de 3 grades de technicien territorial 35/35%™,

Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2™ Vice-président a signer toutes les piéces
afférentes,

Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2°™ Vice-président a prendre toutes dispositions
pour ce qui concerne le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.
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Tableau annexé a la délibération :

Catégorie Grade ou emplois :u?:ftss P;:Js;:s- :;_ ;L‘;f Solde
EMPLOI FONCTIONNEL
A Directeur Général des services 1 1 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal 1 0 1
A Ingénieur 8 6 2
Technicien principal 1% classe 3 1 2
B Technicien principal 2¢™ classe 6 2 4
Technicien 6 3 3
Agent de maitrise principal 4 4 0
Agent de maitrise 6 3 3
Adjoint technique principal 1% classe 17 9 8
C Adjoint technique principal 1* classe 28/35% 1 1 0
Adjoint technique principal 2¢™ classe 30 25 5
Adjoint technique 80 64 16
Adjoint technique 04/35%™e 1 1 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur principal 1% classe 1 1 0
B Rédacteur principal 2¢™ classe 1 1 0
Rédacteur 3 0 3
Adjoint administratif principal de 1% classe 5 3 2
C Adjoint administratif principal de 2°™ classe 5 3 2
Adjoint administratif 9 6 3
FILIERE ANIMATION
B Animateur territorial 1 0 1

V, ECONOMIE CIRCULAIRE - ZERO DECHET

IV.1 Programme local pour les déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) /| Commission
consultative d’évaluation et de suivi (CCES) /| Modifications

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°® CS2019-06-063 du 09 décembre 2019 relative au lancement de la procédure
d’élaboration du programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA),

Vu la délibération n° C52022-04-052 du 03 octobre 2022 modifiant la liste,



Considérant que la composition de la CCES est soumise a 'évolution des opportunités de partenariat

et de travail,

La liste s’en trouve modifiée comme suit :
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STRUCTURE NOM PRENOM
ADEME FORGEOT Cécile
Arche solidarité SJY TIBURCE Marie-Claude
Association d'aide a I'emploi - Dénich-fringues NICOLAS Isabelle
AUNIS GD LEROYER Sylvie
CAC MAISTRIAUX Antoine
CAC BRUYERON Arnaud
CAC PIATTO Nathalie
CDC Aunis Atlantique CHASSAGNOUX Carole
CDC Aunis Atlantique COUGOULE Elise
CDC Aunis Atlantique GALI Florence
CDC Aunis Atlantique GRINARD Juliette
CDC Aunis Atlantique PELLETIER Philippe
CDC Aunis Atlantique FAGOT Sylvain
CDC Aunis Sud DESCAMPS Anne-Sophie
CDC Aunis Sud PHILIPPOT Cécile
CDC Aunis Sud BOIZEAU Cédric
CDC Aunis Sud BERNARD Clément
CDC Aunis Sud FANTON Laurence
CDC Aunis Sud BERNARD Micheline
CDC Coeur de Saintonge BARBAUD Matthieu
CDC Coeur de Saintonge GAILLARD Sabrina
CDC Cceur de Saintonge BARREAUD Sylvain
CDC Gémozac et Saintonge viticole CHATELLIER Jean-Michel
CDC Gémozac et Saintonge viticole GIRARD Loic
CDC Gémozac et Saintonge viticole DAVID-GUIRAL Marie-Eve
CDClle deré BESNIER Lina
CDC lle de Ré VERGNIOL Murielle
CDC lle de Ré DUBOIS Sylvie
CDC lle de Re ROBIN Thomas
CDC Vals de Saintonge GENEAU Aloysia
CDC Vals de Saintonge GENEAU David
CDC Vals de Saintonge PEROCHON Annie
CDC Vals de Saintonge MESNARD Francoise
CDC Vals de Saintonge RAUD Jacky
CDC Vals de Saintonge SERRA Johanna
CDC Vals de Saintonge PLEDEL Nathalie
CDC Vals de Saintonge TACHE Ornella
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CDC Vals de Saintonge ROSIER Renaud
CDC Vals de Saintonge CHEVALIER Victor
Club des commergants Surgéres RAGOT Odile
Club foot Aigrefeuille BERSOULT Maud
Club pro Aunis Sud SUUN Claude
Club pro Vals de Saintonge DAYRON Fabrice
CMA 17 MERCIER Anne
CMA 17 FIALON Isabelle
Collectif Saintonge durable DAUTRY Eva-Maria
Cyclad GORIOUX Jean
Département LE MAITRE Bérengere
Foyer Horizon REPUSSARD Thierry
La CAALE LEYRAHOUX Marion
La Vigerie MARCHADIER Nicolas
Mission locale SJY ZUBOWICZ Baptiste
Nature environnement 17 GRIZEAU Lucille
OT Aunis Marais Poitevin TOUYA Julie
OUAAA - Aunis en transition MUGNIER Sophie
Paralléle Saint Jean d’Angély LIOTARD Nathalie
Région THEILLOUT Nadine
Relais 17 GAROT Jéréme
Retour O Sol DEBAY Xavier
Saintes Grandes Rives I'Agglo NARJOUX Bertrand
Saintes Grandes Rives I’Agglo GARDELLE Jéréme
Saintes Grandes Rives I’Agglo COLOMBIER Mathilde
Saintes Grandes Rives I'’Agglo JALLAIS Pierre-Henri
Saintes Grandes Rives I'Agglo CLAMENS Sarah
Secours catholique SJY HUGO Francoise
Secours catholique Surgeres DESRAY Martine
SIE SERIS Julien
Tribal Elek ARMAND Benoit
UC2A

ULSIE LEBLAY Boris
Vals de Saintonge mobilité COCQUEREZ Jacques

Cette composition pourra étre modifiée en fonction des opportunités de partenariat et de travail, et ce,
jusqu’a la fin du PLPDMA actuel (2020-2026).

Madame Anne-Sophie DESCAMPS ajoute que cette commission se réunira le 28 mars aprés-midi
prochain lors du forum de I’économie circulaire et sera suivie par la soirée de ’économie circulaire lors
de la remise des Trophées CyclaB.
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Monsieur Etienne VITRE ajoute que ce groupe de travail continue de travailler sur 'économie circulaire
sur les territoires. On va étre prochainement auditer et connaitre le nombre d’étoiles afin d’étre
prioritaires sur les soutiens. On espeére entre 4 et 5 étoiles.

Ces explications entendues, Madame la 3*™ Vice-présidente demande au Comité Syndical de se
prononcer sur la présente délibération.

VI,

Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,
Prend acte de la modification de la composition de la Commission Consultative d’Elaboration
et de Suivi-CCES,

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a Punanimité,

Autorise Monsieur le Président ou Madame la 3*™ Vice-présidente a prendre toute disposition

pour ce qui concerne le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.

POINTS D’INFORMATIONS

VI.1 Décisions prises depuis le Comité syndical du 18 décembre 2023 dans le cadre de la
délégation (article L.2122-23 du CGCT)

cyclad

Tous les déchets ont de lavenir

SOMMAIRE DU REGISTRE DES DECISIONS

Année 2024

DU PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET DU DIRECTEUR GENERAL DES

SERVICES
DATE N°DE : P N°DE Visa Sous- Info Comité
pecisic | pecisiory| **UF; el o] eace| préfle;,|  syndical [,

Signature de I'accord-cadre "Traitement de 'excédent des déchets

04-janv | D24-001 | JG | ménagers - $23AC005" avec le titulaire VEOLIA PROPRETE POITOU- 04/01/24 05/02/2024
CHARENTES

s Signature de 'accord-cadre "Fourniture et livraison de matiques

Ojanv | DM-002 | 16 | o i tourd- F23ACD18" avec le titulaire cuourmmzusmm 04/01/24 ik e
Signature de I'accord-cadre "Travaux de terrassement,

05-janv | D24-003 JG d'aménagements, de requalifications, d'entretien et de réparations 05/01/24 05/02/2024
diverses - T23AC019" avec le titulaire EIFFAGE ROUTE SUD-OUEST
Signature du contrat de prestations de services "Collecte et traitement

25janv | D24-004 | JG | des huiles alimentaires usagés" avec le titulaire SARP SUD-OUEST 25/01/24 05/02/2024
SNATI
Acceptation d'indemnités de MMA pour un montant de 3 204,67€ suite

02-féwr | D24-005 | JG au sinistre sur 2 bornes Boulevard du 14 Juillet sur la commune de St 02/02/24 02/02/2024
Jean d'Angély.
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V1.2 Marchés passés depuis le Comité syndical du 18 décembre 2023

cyclad

Marchés notifiés (procédures adaptées) depuis le Comité Syndical du 18 décembre 2023
dans le cadre de la délégation (articles L5211-1, 15211-2, 12122.22, 12122-23 du CGCT)

Tous les déchets ont de l'avenir
iiiede Durée maxi
e 7 Titulaire du marché Montant maxi du .. .. |Date de début|Durée initiale| dumarché
Intitulé du marché ’ i notification # R .
(nom - CP - siret) marché en HT i dumarché | dumarché compris
reconduction
FOURNITURE ETLIVRAISON DE PNEUMATIQUES CHOUTEAU PNEUS SAS
POUR POIDSLOURDS PERIGNY (17180) 170000,00€| 04/01/24 | 01/01/24 3ans
TRAVAUX DE TERRASSEMENT, ’AMENAGEMENTS, DE
REQUALIFICATIONS, D’ENTRETIENSET DE E'FFAG:ﬁi%EmO ol 500000,00€( 05/01/24 01/01/24 4ans
REPARATIONS DIVERSES

6 marchés en cours dont 2 AO

V1.3 Cléture du procés-verbal
Monsieur Jean GORIOUX tient a remercier le bureau syndical pour sa mobilisation dans la préparation
budgétaire mais également les services et plus particulierement Dorothée GILLET, qui assure au

quotidien le volet financier de la structure

ordre du jour étant épuisé, Monsieur Jean GORIOUX, Président, cl6t la séance a 19h00

La secrétaire de séance,
Anne;Sophie DESCAMPS



